Стародумова Е.В.
Зарплата по Фибоначчи

Есть различные подходы для оценки того, насколько справедлива оплата труда. С этой целью интересно применить и широко известное соотношение  «золотой пропорции», вытекающей из числового ряда Фибоначчи. Наше доверие к этому критерию гармоничности связано с его беспрецедентно обширным присутствием  в наблюдаемом Мироздании – от космических объектах и процессов до биологических организмов. Здесь мы хотим познакомить наших читателей с небольшим опытом применения ряда Фибоначчи для определения того уровня личных доходов человека, которые отвечают различным ситуациям. Для этого нам также придется прибегнуть к некоторым положениям Метаструктурного анализа и Интегральной теории систем, разработанных в ЗАО «Гуманитарный фонд». 

Числовой ряд Фибоначчи таков: 1, 1, 2, 3, 5, 8, 13, 21, 34, 55, 89, 144, 233 и т.д. Каждое следующее число равно сумме двух предыдущих, а наиболее устойчивое отношение смежных чисел (меньшего числа - к большему) равно примерно 0,62.

     В качестве «экономической единицы» мы будем использовать величину прожиточного минимума ПМ, см. нашу статью «Метаструктурный анализ – статистика, управление», Личность и Культура, № 3-4 за 2003г. В отношении заработной платы человека это не требует дополнительных пояснений. Примем величину ПМ равной 4500р. Из ряда Фибоначчи возьмем три группы чисел, причем по три числа в каждой группе «Условие одной трети). Начнем с числа 2, так как отношение 2 к 3 дает первую величину, допустимо приближенную к 0,62. Получим ряд чисел с 2 до 89.

Теперь перемножим величину ПМ на выделенный набор чисел. Получим соответственно: 9000, 13500, 22500 и т.д. Результаты этих действий приведены в Таблице, где они сгруппированы по ранее указанным признакам.

Рассмотрим эти результаты по порядку, начиная с первого результата первой группы.

Величина 9000 р. ясно соотнесена с категорией прошлого. Очевидно, она характеризует ситуацию, когда у работника «нет будущего» и эстетика его существования находится вне поля зрения. К кому применима эта ситуация? Наверное, в первую очередь - к работающим пенсионерам, имеющим дополнительный доход в виде пенсии, хотя и небольшой. С позиций этики такую зарплату можно принять приемлемой. Но только минимально приемлемой!

Второй результат – 12500р.(3ПМ). Такой доход можно считать минимально приемлемым  для людей, чья карьера уже завершена или в принципе не имеет перспектив (различные группы младшего обслуживающего персонала). Такая зарплата предполагает удовлетворение минимальных эстетических запросов.

Третий результат – 22500 р.(5ПМ). Такой доход, как минимально допустимый, можно отнести к тем, кто серьезно начинает свою карьеру, смотрит в свое будущее. Эта стартовая сумма, которая должна быстро уйти в прошлое. Такой доход можно отнести и к «низшей» группе предпринимателей. Приносим свои извинения этим уважаемым людям и просим их не относиться строго к определениям. Когда ведешь сравнительный анализ, приходится прибегать и к сравнительным оценкам.

Полученная сумма 22500 чрезвычайно важна. Она показывает, что меньше этой величины не может быть доходов предпринимателей в малом бизнесе. Следовательно, налоговая система должна учитывать этот предел, в противном случае она разрушает малый бизнес! Напомним, что мы используем показатель гармонии, принятый самой Природой.
	I группа
	II группа
	III группа

	Число Фибоначчи
	Сумма,

Руб.
	Число Фибоначчи
	Сумма,

Руб.
	Число Фибоначчи
	Сумма,

Руб.

	2
	9000
	8
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	34
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	3
	12500
	13
	58500
	55
	247500

	5
	22500
	21
	94500
	89
	400500


 Две следующие группы величин характеризуют различные уровни среднего класса, изменяясь от 36000 до 400500р. Сегодня мы не вполне понимаем, по каким признакам соотносить группы чисел ряда Фибоначчи и структуру среднего класса. Мы не ставили перед собой такую задачу и не решали ее. Очевидно, она имеет несложное решение. Здесь же нам важно показать пример использования фундаментального критерия в практических целях. Мы не претендуем на окончательный «рецепт», но нам на основании определенного исследовательского  опыта представляется полезным познакомить любезного читателя с подобными подходами.

Не менее важным мы считаем и то, что примененный подход может быть успешно использован в регулировании обществом доходов его членов. Здесь очень важны соотношения групп граждан с различными доходами. Варьируя число этих групп и их численность, можно создавать различные общественные системы, можно оптимизировать совокупную деятельность общества! Одним из инструментов этого может служить созданная в ЗАО «Гуманитарный фонд» Аналоговая схема управления регионом, см. упомянутую статью. И не надо революций и других весьма затратных и нередко весьма сомнительных мер. Нужно только системное знание, нужна Культура Знания. И нужна Культура Личности. Этим целям и служит в меру своих сил журнал «Личность и Культура».

