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(комментарий к анкетированию, проведенному среди преподавателей средней школы)

Продолжая исследования взаимоотношений роли личности участников образовательного процесса в системе образования, Лаборатория перспективных технологий образования провела анкетирование в педагогическом коллективе одной из петербургских школ. Количество опрошенных составляло 50 человек. В данной статье мы публикуем предварительные итоги этого анкетирования.

Анкета для преподавателей состояла из 2 блоков: сначала участникам опроса нужно было выделить основные проблемы современной школы (с их точки зрения), а затем назвать положительные стороны их профессиональной деятельности. Варианты ответов, предложенные в анкете, и удельный вес выбравших тот или иной вариант (в процентах) мы приводим в следующей таблице:

Таблица 1.

Результаты опроса

	№
	Вопросы и варианты ответов
	%

	
	Что Вы считаете главной проблемой современной школы:
	

	
	Плохое материальное обеспечение
	64

	
	Низкий культурный уровень общества в целом
	39

	
	Особенности современных детей
	21

	
	Несоответствие требований и программ современным условиям
	24

	
	Отсутствие хорошей методической литературы
	18

	
	Условия работы (нагрузка, большое количество детей в классе и т.д.)
	58

	
	Какие моменты в работе преподавателя Вам кажутся самыми приятными:
	

	
	Реализация своего творческого потенциала
	64

	
	Чувство гордости за успехи учеников
	61

	
	Причастность к интеллектуальной элите общества
	15

	
	Достойный социальный статус
	3

	
	Возможность оказывать влияние на других людей
	24

	
	Стабильная заработная плата
	6


Прежде чем прокомментировать полученные цифры, оговоримся, что небольшое количество опрошенных и условия проводимого эксперимента, ограниченные пределами одной школы, расположенной в центре города, позволяют нам считать наши комментарии только предварительными результатами. Очевидно, что подобный эксперимент на базе школы с другими социальными показателями, например, расположенной в «спальном районе», мог привести к иным результатам. Однако даже в этом случае полученные результаты выглядят серьезным поводом для размышления.
Варианты ответов первого блока («недостатки») можно разбить на две группы: внешние показатели (№№1 и 6) и глубинные причины (№№2-5). Вот как распределились в процентном отношении ответы из этих групп среди анкетируемых:

Только внешние показатели – 15%

Внешние показатели и глубинные причины – 64%

Только глубинные причины – 18%

Такие результаты говорят о готовности значительной части преподавателей анализировать, осмыслять сложившуюся ситуации и о заинтересованности в решении имеющихся проблем (ответы не сводятся к жалобам на то, что «работы много, а денег мало»; это не единственная проблема школы в понимании учителей).

Тем не менее, среди «недостатков» современной системы образования лидируют «внешние» показатели: плохое материальное обеспечение (1) (многие о низкой зарплате писали отдельно, понимая под материальным обеспечением техническое оснащение самой школы) и условия работы (6). Интересно, что тот же ответ оказался на первом месте с анкетах учащихся: для главных участников образовательного процесса очевиден общий круг проблем.

Из предложенных к осмыслению «глубинных» причин лидирует низкий уровень культуры общества (2) - причина, имеющая социальную значимость. Она находится вне школы. Преподаватели не готовы к самокритике: чем ближе вопросы подвигают их к осмыслению собственного вклада в изменение ситуации, тем меньший процент их выбирает (варианты 4, 5).

Отрадно, что значительное большинство учителей (79%) не считает особенности современных детей «главной проблемой современной школы». Однако остается 21% преподавателей, которые ищут причины в негативных чертах детей.

Вопросы 2-го блока выявляют (а) личностный (№№1, 2 и 5) и (б) социально-экономический (№№3, 4 и 6) положительные аспекты в работе преподавателя.

Очевидно подавляющее преимущество выбравших аспект (а).

Только личностный аспект – 79%

Аспекты (а) и (б) – 21%

Только социально-экономический аспект – 0% (!)

Низкий удельный вес (3%) указавших как преимущество «достойный социальный статус» говорит об отсутствии уверенности в своей социальной адаптации у большинства преподавателей.

Особенно тревожно выглядит следующая цифра: 85% орошенных преподавателей средней школы не считают себя интеллектуальной элитой общества!

Поскольку преподаватели не могут найти обоснования своей социальной востребованности, особенно важным становится личностный фактор. Именно реализация творческого потенциала для большинства опрошенных является вознаграждением за труд. Вместе с тем, 27% (т.е. почти треть) тех, кто видит удовлетворение от своего труда только в личностном плане, ищет его в возможности оказывать влияние на других людей, т.е. реализовывать свои потребности в авторитаризме. Возможно, именно последний фактор вызвал такое заметное стремление к «демократизации» школы, о котором мечтают участники нашей предыдущей анкеты – школьники.
Таким образом, знакомство с мнением преподавателей средней школы показало:

· социум для преподавателей – это, в основном, источник негативных перемен в системе образования;

· социальные мотивы для профессиональной деятельности практически отсутствуют;

· значимость личностного фактора внутри такой системы как школа крайне высока;

· на высоком уровне реализуются не только положительные, но и негативные межличностные контакты.

Размышлять над приведенными фактами можно долго, и каждый читатель сделает свои выводы на их основе. 

